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С целью исключения из Коллективного договора МБОУ «Жерновецкая 

средняя общеобразовательная школа» на 2023-2026 гг. условий, ухудшающих 

положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, внести в 

Коллективный договор следующие изменения: 

1.1. В пункте 4.1 и 4.12 раздела IV слова «и казенных организаций» 

заменить словом «учреждений». 

1.2. В пункте 4.1 раздела IV и далее по тексту слово «комитету» заменить 

словом «Министерству» в соответствующих падежах и числах. 

1.3. Подпункт 4.4.2 пункта 4.4 раздела IV в соответствии с подпунктом д) 

пункта 4 раздела II Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

муниципальных учреждений на 2023 год изложить в следующей редакции: 

«4.4.2. Равную оплату за труд равной ценности, в том числе при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то 

ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами 

деятельности учреждений.». 

1.4. В абзаце четвертом пункта 4.5 раздела IV в соответствии с 

постановлением Правительства Курской области от 28 марта 2008 г. № 45 «Об 

утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в областных 

государственных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в областных государственных учреждениях слова 

«выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (компенсационные 

выплаты)» заменить словами «компенсационные выплаты (выплаты за условия 

труда, отклоняющиеся от нормальных)». 

1.5. Абзац четвертый пункта 4.6 раздела IV в соответствии со ст. 136 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) после слов «денежной 

компенсации» дополнить словами «за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы,». 

1.6. В пункте 4.7 раздела IV слова «на федеральном, региональном уровнях на 

этот период» заменить словами «Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда». 

         1.7. В пункта 4.9.1 раздела IV: 

абзац четвертый подпункта «а» в соответствии со ст. 96 ТК РФ дополнить 

словами «(с 22 часов до 6 часов)»; 
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подпункт «а» в соответствии с п. 1 раздела III постановления Правительства 

Курской области от 02.12.2009 № 165 дополнить абзацем следующего содержания: 

«- повышенная оплата сверхурочной работы.»; 

в абзаце втором подпункта «б» в соответствии с п. 1 раздела IV постановления 

Правительства Курской области от 02.12.2009 № 165 слова «высокие результаты 

труда» заменить словами «высокие результаты работы». 

1.8. В пункте 4.13.2 раздела IV в соответствии с п. 3 ст. 12 Закона Курской 

области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании в Курской области» слова «на 3 

месяца» заменить словами «на 3 и 6 месяцев соответственно». 

1.9. В пункте 4.15 раздела IV указать величину, от которой берётся % для 

расчёта выплаты за эффективную организацию наставничества. 

1.10. В пункте 4.20 раздела IV в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ слова «в 

трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору» 

заменить словами «с письменного согласия работника». 

1.11. Пункт 4.23 раздела IV в соответствии с п. 5.4 Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2021 - 2023 годы изложить в следующей редакции: 

«4.23. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого размера и 

(или) изменённой ставки заработной платы (должностного оклада), производится со 

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.». 

1.12. Пункт 4.25 раздела IV привести в соответствие со ст. 236 ТК РФ в части 

размера денежной компенсации. 

         1.13. В пункте 7.1 раздела VII слова «(Приложение № 2)» исключить. 

           1.14. В пункте 7.3 раздела VII слова «через» заменить словами «один раз в». 

         1.15.  В пункте 7.7 раздела VII цифры «220» заменить цифрами «216.1». 

1. 16. В пункте 7.10 раздела VII слова «ст. 212 ТК РФ» исключить.  

1. 17. В пункте 7.15 раздела VII слово «бесплатных» заменить словами «за счет средств 

работодателя». 

        1.18. В пункте 7.25 раздела VIIв абзаце первом цифры «214» заменить цифрами 

«215»;в абзаце третьем слова Настоящим Кодексом или иными федеральными 

законами» заменить словами «действующим законодательством».



 


